Lucrator sezonier

*strain/cetatean al R.Moldova angajat pe teritoriul R.Moldova/altui stat in baza
unui contract individual de munca cu durata determinatd sau la o munca
determinatd efectuatd intr-o anumitd perioadd a anului calendaristic (conform Legii

18072008 privind migratia de munca)

Acordarea dreptului la munca si
permisului de sedere in scop de munca

Prelungirea dreptului la munca si
permisului de sedere in scop de munca

e demersul privind acordarea dreptului la
munca si a dreptului de sedere in scop de
munca (model),

e proiectul contractului individual de munca
cu indicarea salariului lunar al strainului, in
marime nu mai mica decit salariul mediu
lunar pe economie pentru anul gestionar;

® copia pasaportului cetdteanului strain;

e copia actului de studii sau copia altui
document  ce confirma  calificarea
specialistului invitat la munca, iar in cazul
cind strainii se angajeazda in domeniul
educatiei/ sanatatii — si avizul autoritatilor
competente ale Republicii Moldova,;

e cazierul judiciar al strainului sau alt
document cu aceeasi valoare juridica;

e dovada asigurdarii medicale locale sau
internationale care va acoperi R. Moldova;

e declaratia privind asigurarea strainului cu
spatiu locativ in R. Moldova.

e demersul privind prelungirea dreptului la
munca si a dreptului de sedere provizorie
in scop de munca (model);

e copia de pe permisul de sedere provizorie
in scop de munca eliberat anterior;

e  copia contractului individual de munca;
national al

e copia de pe pasaportul
strainului;

e dovada asigurdrii medicale locale sau
internationale care va acoperi R. Moldova;

e declaratia privind asigurarea strainului cu
spatiu locativ in R. Moldova.

Nota: pentru prelungirea dreptului la muncd
si_dreptului de sedere provizorie in scop de
muncd pentru lucrdtorul sezonier.beneficiarul
solicitant _va depune la  ghiseul unic
documentele mentionate cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de expirarea termenului
de valabilitate a permisului de sedere.




